英语（复语型卓越教师）实验班选拔办法
英语（复语型卓越教师）实验班，旨在适应国家基础教育外语教育改革和发展需要，培养政治信念坚定，师德高尚，身心健康，英语学科素养厚，日语学科素养过关，双语教学基本功扎实，热爱教育事业，乐于服务地方教育和社会经济发展，能够从事英日语教学、研究、管理等工作的德智体美劳全面发展的创新复合型人才。为了更好地选拔优秀学生进入实验班，特制订此办法。
1、 组织领导
选拔工作由教务处牵头，外国语学院具体负责实施。为确保选拔工作顺利实施，学院成立专门工作小组，成员如下：
组  长：李静 牛书田
副组长：宋伟、张雷、王晓华
成  员：崔鹏 李楠 邢琛 彭静 陶新慧 
学生资格审查主要由学生科、教学科负责；笔试及综合成绩测评主要由英语教育系与教学科、学生科组织实施；面试主要由英语教育系负责，面试小组由学院教授委员会部分成员、专业负责人、实验班班主任及主要课程任课教师组成。
二、选拔范围及名额
按照学校的通知要求，面向英语（师范类）专业新生按照公平、公开、公正的原则，选拔不超过30名热爱教育事业、英语基础较好、性格开朗、具有良好的沟通能力和团队合作能力的同学，单独编班，单独授课。
三、报名条件
（一）品德高尚，身心健康，积极向上，具有良好的集体观念和创新意识。
（二）热爱教育事业，性格开朗，具有良好的人际交往能力。
[bookmark: _GoBack]（三）高考英语分数不低于本专业录取考生英语成绩平均分，高考语文分数不低于本专业录取考生语文成绩的平均分。
四、选拔办法
（一）初选
对报名材料进行审核，筛选2倍于拟录取人数的学生，进入复试。对符合报名条件的学生，按以下优先序列进行筛选：
（1）获得英语类或日语类学科竞赛市级及以上奖励；
（2）英语、语文两科高考总分。
（二）复试
复试分为专业笔试和综合面试两个阶段。对于进入复试的学生，按照专业笔试成绩从高到低排序，筛选1.5倍于拟录取人数的学生进入面试；通过综合面试确定最终录取名单。
（1）专业笔试：专业笔试：70分钟，满分100分，选择题和写作题，主要考察学生的英语听力和写作水平。
（2）综合面试：每人8分钟左右，满分100分。主要考察学生的从教潜质、英汉语表达能力、生活态度、学习兴趣、个人理想和应变能力。
（三）成绩计算
按照学生的专业笔试成绩、综合面试成绩加权计算综合成绩，其中笔试成绩占30%、面试成绩占70%，按照综合成绩从高到低的择优录取。
5、 选拔步骤
（一）新生入学报到前，学院教学科研工作办公室与学生工作办公室协商确定选拔组织实施时间，在学院网站发布选拔通知。
（二）学生通过现场宣讲和登录学院网站查看实验班的培养方案，了解培养目标与开设课程等信息。
（三）学院教学科研工作办公室与学生工作办公室共同组织学生在规定时间完成报名。学生通过山东理工大学教学综合信息服务平台和学院公布的邮箱两个途径报名。
（四）学院教学科研工作办公室与学生工作办公室初审，并公布符合报名条件的学生名单。公示期内无异议者，进入复试。
（五）学院根据选拔办法进行选拔，确认、公示选拔结果。
（六）公示无异议后，将拟录取名单报送教务处进行公布。
（七）教务处公布录取名单后，原则上不再受理学生转出申请。特殊情况，须经学院党政联席会研究决定。
六、其他
（一）本办法由学院党政联席会负责解释。
（二）本办法自公布之日起实行。

                                教务处 外国语学院
                           2023年8月30日
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